En sarlig uddannelsesmotiver ende, jobskabende og integr ationsfremmende
indsatsfor vore borgere af udenlandsk herkomst.

Det er staten, der lovgiver om statsborgerskab, asyl og opholds- og arbejdstilladel se til indvandrere
og flygtninge, samt om deresintegration i det danske samfund. Vor kommune er loyalt forpligtet til
at efterleve disse love.

| Fedledlisten opfatter vi alle indvandrere og flygtninge og deres efterkommere med bopad i vor

kommune, der er meddelt dansk statsborgerskab eller har haft opholds- og arbejdstilladelse i mere

end tre &r, som fuldgyldige mediemmer af vort samfund med de samme rettigheder og pligter som
alle andre borgere i kommunen.

Vi mener, at vi i kommunen har en saalig forpligtigelse til, og en egen interesse i, at tage godt imod

nye medborgere, uanset deres kulturelle og religigse baggrund, og hjadpe dem til at blive fuldt

integreret i vort samfund.

Vi vil i kommunalbestyrelsen arbejde for:

0O At farste generationen af borger med udenlandsk herkomst tilbydes kurser i dansk og
samfundslaae med oplysning om landets vaardier og normer. Der skal vaae deltagerpligt til
disse kurser.

0 Atderirelationtil barni far skolealderen er en saarlig opmaarksomhed pa sprogkundskaber i
dansk og mulighed for sprogstimulering med henblik pa at forage deres skoleparathed.

0 At kommunens skoler om ngdvendigt kan give tosprogede barn ekstra undervisning i dansk, og
derved gge deres muligheder for pa lige fod at kunne deltage i skolens undervisning.

0 At kommunen ogsa tilbyder modersmalsundervisning til barn af foraddre fralande uden for
EU. Undervisningen bar omfatte normalt 2 — 3 timer om ugen i Folkeskolen fra 1. — 9. klasse
og kan tilbydes uden for den egentlige skoletid. Vore begrundelser for at give dette tilbud er:

1. Der ber ikke geres forskel pa bgrn, hvad enten de kommer fralande inden eller uden for EU.
2. Undervisningen skal sikre, at der kan forega en kommunikation mellem barn og foraddre.

3. Barnene skal have muligheden for at bevare tilknytningen til foraddrenes kultur.

4. Barnene skal kunne fglge med i skolen, hvis familien vender tilbage til hjemlandet.

0O At kommuneni samarbede med jobcentre, voksenuddannel sescentrene og erhvervslivet gar en
saglig indsats for at tilbyde jobs og opkvalificerende kurser til bade addre og unge indvandrere.

0 At kommunen aktivt samarbejder med integrationsradet og de kulturforeninger, der etableres
pa baggrund af etniske mindretal, for eventuelt at kunne | gse saarlige problemstillinger.

0O At kommunen i samarbejde med oplysningsforbundene og foreningerne introducerer
indvandrere og deres barn til de mange oplysnings- og foreningstilbud i kommunen.

0O At kommunen, i respekt for borgernes selvbestemmel sesret, skaber forudsagning for
integration af vore indvandrede medborgere gennem en hensigtsmaessig fordeling i
lokalomrader og pa skoler.

0O At kommunen finder bopad til, og i samarbejde med staten loyalt tager sig af de asylansggere,
der af staten bliver meddelt midlertidigt ophold i kommunen.

| Fadledlisten er vi bevidste om, at opdragelsen af unge til et liv som samfundsborgere starter i
familien, hvor forad drene normalt for begrn og unge er rollemodeller og normsadtere. Men hvis
foraddrene ikke kan landets sprog, ikke kender landets vaadier og normer og ikke har et indtaaggts-
og statusgivende arbejde, s mister de deres selvvaard og naturlige autoritet i familien — og derved
deres muligheder for at vaare de rollemodeller og normsadtere for de unge, som samfundet kunne
anske sig og har behov for. Derfor retter vi i Fadledisten bevidst en vassentlig del af vores

integrati onsfremmende foranstaltninger mod den addre generation af indvandrere.




